附件2.

特色班建设思路汇报要点指引

本指引旨在引导各学院从“人才培养模式重塑”的高度思考特色班建设。汇报重点不在于罗列常规工作，而在于阐明“突破什么”——即特色班在关键要素上计划实现的“质变”与“升级”。
[bookmark: _GoBack]汇报应围绕在现有专业普通班人才培养的基础上“改什么、怎么改、改到什么程度”三个核心问题，从以下维度展开。
1、 现有基础及存在问题
· 学院在人才培养模式改革方面有何成功经验或成熟模式？这些经验如何确保特色班建设是已有改革的“系统升级”与“规模突破”，而非“从零开始”？
· 学院有哪些优势资源，如何能直接、高效地转化为特色班学生进行跨学科学术探索、接触前沿课题、开展高挑战度科研实践的核心载体与独特机会？
· 现行人才培养模式中，存在哪些深层次、结构性矛盾（如学科壁垒、学用脱节、创新不足等），并导致学生在知识、能力、素质发展上出现哪些具体的关键短板或潜能束缚？
二、目标定位：特色班要培养什么样的人？
· 特色班“特”在什么地方？具体体现在哪3-5个可辨识、可评估、有别于普通班学生的核心能力与素质上？（请用关键词勾勒“学生画像”）
· 结合未来5–10年行业/学科发展趋势，说明特色班培养的学生如何适配新职业、新范式。
三、核心方案：人才培养模式如何创新？
· 培养方案与课程体系：特色班毕业额定学分如何考虑？是简单“做加法”（多几门课），还是彻底重组知识结构？特色班学生多做什么、少做什么、早做什么（如高挑战任务、删减低效环节、前置科研与实战）？如何设计跨学科、高阶性、挑战性的核心学习模块？如何让项目制、研讨式学习成为教学的主导形式？学生AI素养如何切实提升？学生国际化培养如何高质量开展？本研贯通如何设计？
· 实践与科研训练：实践环节的难度、深度、挑战度如何升级？如何对标行业前沿或科研一线？如何将科研前沿与产业实战深度融合，并使之成为培养核心环节而非点缀？ 
· 师资配置支撑：如何让高水平师资（含企业专家）能深度、持续参与教学过程，而非名师讲座式的“点缀”？跨学科导师组如何组建、如何有效运作、其合作与激励机制是什么？学院计划通过何种考核与激励政策的改革来激发并保障教师的投入？
四、实施保障：如何确保模式有效运行？
· 组织与资源：学院成立何种组织机构实质性推进特色班人才培养过程中的教学改革？学院将提供何种专属政策、资源支持？
· 生源选拔与调整：如何科学选拔“适合”此模式的学生？建立何种有进有出的动态调整机制？如何保障优质生源留在本校深造？如何设计评价体系，引导学生从“追逐分数”转向“追求卓越”？
· 风险与预案：预计可能遇到的最大阻力与挑战是什么？有何应对思路与预案？
五、成效预期：如何衡量改革成功？
· 设想3-5年后，特色班学生应有怎样的标志性、有区分度的产出，能强有力证明此模式的优越性？
· 除了显性成果，该模式预期将对学院的教学文化、学风、以及毕业生长期发展轨迹产生怎样的深远影响？有何追踪评估机制？
本指引不要求面面俱到，各学院可坚持“抓大放小、突出长板”的原则，集中优势资源在关键痛点上寻求突破。汇报应聚焦“改什么、怎么改、改到什么程度”，以真实的痛点分析和硬核的改革举措，展现特色班建设的意义与价值。
