附件2.

XX学院XX特色班人才培养实施方案
（模板）
【填写说明】本模板旨在为特色班实施方案的撰写提供结构性指导，核心是凸显改革意志与路径设计。请各学院在撰写时，务必紧扣“改什么、怎么改、改到什么程度、由谁保障”这一主线，聚焦教育科技人才一体化、学科交叉、科教融汇、产教融合、人工智能赋能等改革方向，用具体、可操作的制度设计和路径，回答特色班“特”在何处、如何“特”。各学院可根据专业特色进行调整或补充。

为进一步深化本科教育教学改革，探索人才培养新机制、新模式，高质量推进“XX特色班”建设，根据《西北农林科技大学本科人才培养校设专业特色班建设方案》（校教发〔2026〕54 号）要求，特制订本实施方案。
一、目标定位、生源选拔与动态调整机制
1.培养目标与定位
【本部分应说明特色班要培养什么样的人。用3-5个关键词勾勒特色班学生的未来画像。必须明确阐述与同专业普通班培养目标在知识、能力、素质维度的核心差异。】 

2.生源选拔与分流机制
【请具体说明选拔与分流机制。明确选拔方式，如何实现从“高分筛选”到“潜能与特质甄别”的转变。】 

3.方案与课程动态迭代机制
【本部分是确保特色班持续领先的关键。请说明特色班的培养方案与核心课程将如何建立快速响应与定期修订机制】 

二、培养方案、本研贯通与交叉融合设计 
4.培养方案
【本部分应说明特色班的课程设计相对于普通班“改了什么”。聚焦三个问题：少什么、多什么、早什么。】

5.本研贯通设计
【本部分是方案的重点，请进行体系化设计。这是特色班区别于普通班的核心设计之一。培养模式统一表述为3+1+X（动医专业为4+1+X）。请从以下维度说明如何实现本科与研究生阶段的有机衔接。】 
5.1贯通目标 
【明确要解决的本研培养脱节问题（如课程重复、科研训练不连续、深造适应期长等）和具体预期成效。】

5.2贯通路径设计
【应根据学术学位、专业学位等不同发展方向，进行贯通化设计，并填表说明课程、科研、导师、资源等方面的贯通安排，明确最低学分要求。】
	贯通路径
	时间
	贯通内容与具体安排

	课程贯通
	
	

	科研贯通
	
	

	导师贯通
	
	

	资源贯通
	
	

	.....
	
	


5.3优质生源吸引
【如何从制度设计上吸引特色班学生留在本校继续深造？】

5.4与普通班的差异
【简要总结本研贯通设计在哪些方面区别于普通班。】

6.交叉融合路径设计
【请具体说明实现学科交叉、科教融汇、产教融合的载体和路径，特别要体现项目式课程设计。】

7.人工智能赋能设计
【阐述如何将人工智能思维、知识和工具深度融入专业人才培养全过程，应超越“开设几门AI课程、建立课程知识图谱”的层面，目标是真正培养学生利用AI解决本领域复杂问题的能力。】

三、实践创新、导师引领与国际化培养
8.实践教学强化与科研训练设计
【请系统设计“认知-基础-综合-创新”四层次实践体系，建议以表格形式呈现核心路径。】

9.导师制设计
【请明确导师的配备方案与职责，如何组建跨学科背景的“导师组”。】

10.国际化培养设计
【明确国际化培养的路径。】

四、学习能力培养与运行保障机制
11. 学生自主学习能力培养
【 请说明通过哪些制度或教学设计培养学生的自主学习能力，以及如何有意识地构建特色班的学术共同体与文化氛围。】

12.管理与运行保障机制
【逐项说明支撑特色班运行的保障机制。如组织架构、资源配置、师资保障与激励机制、教学质量保障与持续改进机制、跨学院/跨部门的协同机制、毕业生追踪评估机制、文化氛围等。】

五、预期成效与风险预案
13.预期成效
【请提出3-5个可量化、可衡量、有区分度的标志性成果指标，应凸显与同专业普通班的预期提升。】 

14.风险预案
【客观分析实施中可能遇到的最大阻力是什么，并提出具体、可操作的应对预案。】 


