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附件 2 

 

西北农林科技大学“金牌教师”奖 

申 请 书 
 

 

申 请 人：       史 玮            

     所在学院(盖章）：  生命科学学院        

     申 请 奖 项：     教学新秀奖          

 填 表 日 期：     2017.12.22           

 

 

 

教务处制 

2017 年 12 月 



 

 

填表说明 

 

1.申请奖项：教学终身荣誉奖、教学卓越奖或教学新秀奖。 

2.教龄：指教师从事教学工作的连续累计时间，统计时间截止于 2017

年 12 月。 

3.岗位类型：教学为主型。 

4.授课对象：本科生或研究生。 

5.教学工作量：包括本科生和研究生理论课及单独开设的实验课工作

量。 

6.表中所填内容要求真实、可靠，由所在学院（系、部）负责审核。 

7.本表 A3 套印，篇幅不够可另附页。 



一、基本情况 

姓    名 史 玮 出生年月 1981.5.4 性别 男

政治面貌 中共党员 民    族 汉 

最后学历 博士 
授予 

单位 
兰州大学

授予 

时间 
2011.6 

参加工作时间 
   2011 年  12   

月  
教龄（年） 6 

专业技术职务 讲师 岗位类型 教学为主 

教学方面的 

学术兼职 
无 

近 5年学生评教 

结果 

2017 年春：学生评教成绩 100 分，在本学院的排名 1.26 %

2016 年春：学生评教成绩 99.92 分，在本学院的排名 4.28 %

2016 年秋：学生评教成绩 97.18 分，在本学院的排名 68.8 %

2015 年春：学生评教成绩 97.36 分，在本学院的排名 72.8 %

2014 年春：学生评教成绩 99.74 分，在本学院的排名 8 %

2014 年秋：学生评教成绩 100 分，在本学院的排名 1.04 %

2013 年春：学生评教成绩 97.88 分，在本学院的排名 24.6 %

2013 年秋：学生评教成绩 96.99 分，在本学院的排名 52 %

联系电话 15809234426 电子信箱 swdr1981@yahoo.com 

工作经历 

起止时间 工作单位 从事的主要教学工作 

2011.12 至今 西北农林科技大学
《植物生理学》、《植物生理学实验》

等课程教学工作 

   

   



二、承担课程情况 

时间 
授课课程名称

（课程号） 

开课学期

（春、秋） 
授课对象

授课专业年级

及学生人数 

本人承担课程

的计划学时 

（学时） 

本人承担教

学工作量（学

时） 

本人年承

担教学工

作量合计

（学时）

备注 学院审核意见 

2017 年 

植物生理学 
春 

本科生 
设施 151、152

60 人 
48 48 

262.6 

 

 

 

 

 

 

 

 

审核人（签名）： 

 

                       

 

植物生理学实

验 

春 
本科生 

设施 151 

29 人 
32 32 

植物生理学实

验 

春 
本科生 

设施 152 

28 人 
32 32 

植物生理学 
秋 

本科生 
生物 151、152、

153 63 人 
56 56 

植物生理学实

验 

秋 
本科生 

生物 151、152

34 人 
32 32 

植物生理学实

验 

秋 
本科生 

生技 152 

25 人 
32 32 

科学幻想与人

类未来 

秋 
本科生 

全校公选 

180 人 
20 30.6 

2016 年 

植物生理学 春  本科生 
设施 141,142 

48 人 
48 48 

137.5 
植物生理学实

验 

春 
本科生 

设施 141 

24 人 
32 32 

植物生理学实

验 

春 
本科生 

设施 142 

24 人 
32 32 



科学幻想与人

类未来 

秋 
本科生 

全校公选 

180 人 
20 25.5 

2015 年 

植物生理学 
春 

本科生 
设施 131，132

64 人 
48 48 

185.6 

生命科学导论 
春 

本科生 
环设 131、132、

133 91 人 
32 41.6 

植物生理学实

验 

春 
本科生 

设施 131 

27 人 
32 32 

植物生理学实

验 

春 
本科生 

设施 132 

31 人 
32 32 

植物生理学实

验 

春 
本科生 

种子 132 

25 人 
32 32 

2014 年 

植物生理学 
春 

本科生 
设施 121,122 

63 人 
48 48 

176 

植物生理学实

验 

春 
本科生 

设施 121 

32 人 
32 32 

植物生理学实

验 

春 
本科生 

设施 122 

30 人 
32 32 

植物生理学实

验 

春 
本科生 

生技 121 

28 人 
32 32 

生命科学导论 
秋 

本科生 
环工 131、132

57 人 
32 32 

2013 年 

植物生理学 
春 

本科生 
设施 111、112

60 人 
48 48 

336 
植物生理学实

验 

春 
本科生 

设施 112 

29 人 
32 32 



植物生理学实

验 

春 
本科生 

设施 111 

31 人 
32 32 

植物生理学实

验 

春 
本科生 

生技基地班 112

28 人 
32 48 

植物生理学实

验 

春 
本科生 

生技基地班 113

21 人 
32 48 

生命科学导论 
春 

本科生 
社会 121、122

56 人 
32 32 

生命科学导论 

秋 

本科生 

机制 131、132、

134、135、136

186 人 

32 54.4 

生命科学导论 

秋 

本科生 

英语 131、132、

133、134 

93 人 

32 41.6 

近 5 年平均教学工作量 219.5 

注：1.本表由申请人所在学院（系、部）负责审核，并填写审核意见。 

2.近五年内，申请人如因公派出国等情况，当年未承担教学任务，应在备注栏说明。 



三、思想政治素质与师德师风 

基本要求：全面贯彻党的教育方针，把思想政治工作贯穿教育教学全过程，实现全过程育

人、全方位育人。坚持教书和育人相统一、言传和身教相统一、潜心问道和关注社会相统

一、学术自由和学术规范相统一。模范践行社会主义核心价值观，坚持以德立身、以德立

学、以德立教，治学严谨，淡泊名利，为人师表，富有创新精神和团队协作精神。 

自我评价 

（总结个人思想政治表现，师德师风方面用典型事例或事迹阐述） 

本人作为一名中国共产党党员，以高标准严格要求自己，认真学习党的十

九大精神，深入贯彻落实习近平总书记系列重要讲话，学习党的基本理论基本

知识，自觉践行社会主义核心价值观，理想信念坚定，有强烈的政治意识、看

齐意识、大局意识，在思想上、政治上、行动上同党中央保持高度一致；模范

履行党章规定的党员义务，在严守党纪上做表率，牢记宗旨，实绩突出。2016

年被评为西北农林科技大学优秀党员以及生命科学学院优秀党员。 

作为一名教师，努力提高自己对师德师风的认识，向师德楷模学习借鉴，

牢记宗旨，热爱本职，脚踏实地，努力做好本职工作，关爱学生，思考探索，

参加 2016 学校师德师风演讲比赛获优秀奖。 

本人心系教学工作，责任感强。2017 年 12 月初，本人在运动中受伤，踝

骨骨折，克服困难，拄拐坚持上完本学期课程。 

可以和学生平等交流，解决各种专业和学习上遇到的问题。学生有各种问

题都喜欢请教本人。例如 11 级园艺学院学生赵文涛，在自身学习与创业中遇到

难以解决的问题都来咨询请教，毕业多年仍然保持联系，目前自主创业小有成

绩。 

担任生物科学 12 级 1 班班主任期间，关心同学生活学习。大二时，同学申

静雯和李鑫跟舍友及同学相处不佳，第一时间找他们谈心开导，找其他同学了

解情况，沟通解决问题，消除隔膜，此后关系和谐。同时给予他们学业规划指



导和专业方向分析，使得两位同学没有后顾之忧，全身心投入学习，最后双双

保送北京大学，被陕西某媒体报道为“学霸情侣”。本班 8 名学生分别保送北

大、浙大等国内一流大学，为本专业保送研究生数量最多的班级。 

积极帮助学生就业，利用自己的社会关系，与所有从事生物行业的同学，

朋友和师长保持联系，同时利用自己出差机会，拜访相关企业，想各种办法推

介学生。有一位同学在吉林制药企业工作，邀请前来杨凌考察，介绍三名本班

学生面谈，最后全部签约。 所带班级就业率 100%，本人被评为 2016 年度校级

就业工作先进个人。 

四、教学质量与效果 

基本要求：教育教学理念先进，教学风格独特有效，教学效果好，教学水平同行公认，学生

评价高。 

自我评价 

（用事例、数据说明） 

本人自参加工作以来，忠诚教育事业，在教学工作中积极要求进步，精益求

精，在 6 年教学实践中，逐步探索出一系列行之有效的教学方法及教学经验，收

到良好的教学效果，受到多次奖励。分别获得 2015 年西北农林科技大学优秀教

师、2015 年西北农林科技大学讲课比赛一等奖、2016 年陕西省教学竞赛三等奖。

从 2012 年春开始，承担本科生专业基础课《植物生理学》、《植物生理学实

验》、通识类课程《生命科学导论》以及公共选修课《科学幻想与人类未来》。

前期通过听课学习、教学导师的指导、参加各种教学培训，开始积极探索教育教

学规律，提高自身教学水平。在教学中没有因循守旧，不断进行教学改革，包括

教学内容、教学形式方法、考核方法等方面，受到学生的欢迎和认可。 

在植物生理学理论课教学中，结合科研成果以及自身科研经历，加入最新成

果及理论，补充国外最新版本教材内容，如加入国际经典教材《TAIZ 版植物生理



学》最新版本第六版的很多内容，解决教材内容陈旧的问题，增加新颖性，教学

效果有了很大提高。带领学生参观科研实验室，提高学生科研兴趣。以上措施提

高了学生阅读文献，理论联系科研、理论联系生产的能力，效果良好。 

从 2015 年开始，积极采用互联网等新颖教学手段。应用微信平台、课堂派等

教学软件，在植物生理学理论课教学中，对一部分教学内容采用翻转课堂等教学

方法，课堂气氛活跃，极大提高学生的学习兴趣，明显改善教学质量。在课堂讨

论中使用 TODAYSMEET 在线软件，学生感觉新颖有趣，参与率高，效果良好。

每个章节结束后，采用在线软件 KAHOOT 进行测验，游戏性强，学生接受度好，

保证知识内容的理解与记忆。采用微信 GPS 定位结合课前小测验的点名方式，节

省时间，提高考勤率，考勤率基本保持在 100%。 

通过以上踏实、严谨又不失活泼的教学，受到学生好评。学生评教成绩优异，

2014 和 2017 学年学生评教达到满分 100 分，学院排名前第一,其余学年均排名前

列。通过与听过课的同行专家沟通交流，反映良好，认可度高。2015 和 2016 年

连续两年获得教学质量津贴。2014、2015、2016 连续三年年度考核优秀。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



五、教改成效 

基本要求：在专业建设、课程建设、教材建设、教学团队建设等方面成绩突出，发表高水平

教育教学改革论文；或获得校级及以上教学成果奖等。 

自我评价 

（重点阐述本人取得的最具代表性和影响力，能够彰显本人贡献和能力水平的教学业绩） 

  本人自参加工作以来，努力探索，积极思考，参加各种课程建设与教学改

革活动，成效突出。 

2016 年 7 月，参加西北农林科技大学首次海外教学研修，在英国三所大学进

行教学理论及方法培训研讨后，提高了自身教育理论及教学水平。回国后把一系

列基础教学理论与本人教学实践相结合，进行了一些教学思路、教学技术、教学

内容等改革。 

积极探索多元化评价体系，在所担任的几门课程中进行实践，在 2016 年 12

月进行一次全校公开课，展示多元化评价方式。 

积极参与课程建设，参与专业核心课程《植物生理学》等的课程质量标准与

教学大纲的制定。 

积极参与教材建设，参与编写教材《植物生理学实验指导》一部。 

以第一作者发表教改论文两篇： 

1. 浅谈如何提高非生物专业学生对《生命科学导论》课程的兴趣，课程教育

研究，2016 年 5 月，P176-177 

2. 植物生理学实验课程改革的几点思考，学习导刊，2016 年 12 月，P43-44

参加校级教改项目两项： 

1. 学校重点课程植物生理学建设项目 

2. 植物生理学全英文建设项目 

 







 
公开评议结果说明 

 

公开评议由学校相关部门牵头组织实施，其中： 

（一）思想政治素质与师德师风考核 

思想政治素质与师德师风考核由党委教师工作部组织

实施。有师德禁行行为或考核不合格的，实行一票否决。 

（考核结果见《申请书》） 

（二）学生满意度评价 

学生满意度评价由学生处组织实施。依托“易班”网络

平台，从学生的学习获得感等方面对推荐人进行评价。 

（三）教学质量评价 

教学质量评价由教学发展中心组织实施。通过听课、教

学档案检查以及同行访谈等方式，从教学理念、教学方法、

教学投入、教学效果等方面对推荐人进行评议打分，并形成

写实性评价结果。 

（四）教改成效评价 

教改成效评价由教务处组织实施。从专业建设、课程建

设、教学团队建设、教材建设以及取得的教学成果等方面对

推荐人进行评价，形成写实性评价结果。 

“教学终身荣誉奖”采取以上四种方式进行综合评价。

“教学卓越奖”和“教学新秀奖”以前三种方式评价结果为

主，同时参考教改成效评价结果。 
 



教学质量写实性评价 

一、教师教学基本情况 
史玮，男，生命学院讲师。2011 年参加工作，任教 6 年，

讲师。承担本科生《植物生理学》《植物生理学实验》《生命科学

导论》课程教学，同时还承担全校公选课程《科学幻想与人类未

来》20 学时。近五年年均教学工作量 219 学时。2013 年至 2017

年学生评教结果依次是 52％、24.6％、1.04％、8.0％、72.8％、

68.8％、4.28％、1.26％。学生评教 2014 和 2017 年学院排名第

一。2015 和 2016 年获得教学质量津贴，2014-2016 年三年年度

考核优秀 2015 年获西北农林科技大学优秀教师和西北农林科技

大学讲课比赛一等奖，2016 获学校师德师风演讲比赛获优秀奖。

2016 年被评为校级就业工作先进个人。同时获得陕西省教学竞

赛三等奖。参加校级教改项目 2项（学校重点课程植物生理学建

设项目、植物生理学全英文建设项目），发表 2篇教改论文。 

二、值得肯定之处 
1.教学思想和教学理念 

坚持以学生为本的教学理念，传统理论和新技术新成果有效

结合的教学思想通过课堂提升学生学习能力和获取新知识，注重教

学过程管理，开展多元化评价体系探索和实践。 

2.教学准备与教学投入 

教学档案完备，教学设计和和教学 PPT 内容齐全，教学投入

较多。参与了《植物生理学》课程的大纲制定和课程质量标准的



制定工作。参与了《植物生理学实验指导书》的编写工作。 

3.教学态度与教学风貌 

教学态度端正，能结合课程特点和学生实际，充分准备，大

方；能从课程实际出发，讲述课程与社会发展和人们生活的关联

性。 

4.教学内容 

重点从植物的代谢、植物的矿质营养、植物的光合作用等十

个方面准备了较完整的教学材料。教学系统充实、难易适中、条

理清晰、前沿创新。 

5.教学艺术和教学方法 

教学语言规范、和学生有一定的互动，注意学生兴趣的激发，

方法得当。 

6.课堂管理 

能够按照课程内容特点进行管理。并能结合专业特点设计课

堂教育环节。 

三、需要改进之处 
1.重视教学过程的总体设计。总体设计对整个课程的教学具

有全局指导作用，也是教学的思想和理念的体现和落实。要有完

整的教学设计。重点在学情分析、教学目标设计、作业、课后拓

展和板书设计等相关内容上要完善；教学设计中提出的 BOPPPS 模

式，要注意在各个单元中使用，以体现“参与式学习”BOPPPS 模

式的核心精髓。 

2.注意提高多媒体课件的质量和水平，在整体布局优化上要



提升可读性和展示效果。在内容要避免文字搬家，补充与内容相

匹配的图片或视频，发挥多媒体的优势。 

3.要认真细心，对教学文件要认真核对，以防止有低级错误。

如在提供的电子档案和纸质档案中有不一致现象，并有年度班级重

复。 

 

 

 



 

 

 

教学质量打分评价结果 

姓名 职称 推荐学院 教学质量总评分

史玮 讲师 生命科学学院 86.16  

 

 

学生满意度评价结果 

姓名 
强烈

推荐 
推荐 

不推

荐 

投票

人数 

参评

学生

总数 

得分 

强烈推

荐票数

占投票

人数比

例（%）

史玮 80 8 0 88 254 3.31  90.91 

 

 



教改成效写实性评价 

史玮，讲师，主要从事植物生理学相关教学工作 ，从

教 6年来，在专业、课程、教材、教学团队建设等方面主要

取得了以下成果： 

项目名称 级别 
本人排序

/总人数 
起止时间 

专业 

建设 
    

课程名称 课程类别 级别 
本人排序/

总人数 
获批时间 

植物生理学 
本科优质课
程建设项目 

校级 5/5 2013 

植物生理学 
本科生全英
文授课课程
建设项目 

校级 2/4 2015 

植物生理研究技
术 

研究生优质
课程建设项

目 
校级 6/7 2016 

课程 

建设 

     

名  称 出版社 角 色 出版时间 
教材 

建设 
植物生理学实验指导 

西北农林科技大
学出版社 

参编 2016 

教学团队名称 级别 获批时间 
教学团

队建设 
   

项目名称 级别 
本人排序

/总人数 
起止时间 

教改 

项目 
    

论文题目 发表刊物 发表时间 

浅谈如何提高非生物专业学生对

《生命科学导论》课程的兴趣 
课程教育研究 2016.5 

教改论

文 

植物生理学实验课程改革的几点

思考 
学习导刊 2016.12 



竞赛项目 主办单位 级别 等级 获奖时间 

陕西省青年教师教学竞赛 
陕西省教
育厅 

省级 三等奖 2016 
教学竞

赛获奖 

第十届青年教师讲课比赛 
西北农林
科技大学

校级 一等奖 2015 

类型 授予单位 级别 获奖时间 

优秀教师 
西北农林科技大

学 
校级 2015 

教学类

荣誉称

号 

    

获奖项目名称 级别 等 级
本人排序 
/总人数 

获奖时间 
教学成
果奖 

     

   

*仅作评选的参考项目 
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